CUENTA DE COBRO 001-2025

Bogota D.C, 26 de octubre de 2025.

FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
NIT: 860.071.169-1

DEBE A:
MARICELA YESMITH OLAYA ARDILA

CC: 1.033.732.907

LA SUMA DE: $1.500.000 UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios, como Gestora Social en la captacion de personal cuidador de la
localidad Rafael Uribe Uribe y Suba - ALI-HADAS POR MAS BIEN-ESTAR- Transformacion
de la participacion social para mds bienestar.

Cordialmente,
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CC: 1.033.732.907

Favor consignar en la CUENTA DE AHORROS N° 00130141000200003179 de BBVA
Colombia a nombre de MARICELA YESMITH OLAYA ARDILA.

Actuando en nombre propio, segln el paragrafo 2 y 3 del articulo 383 del estatuto tributario, en
calidad de prestador de servicios, identifico que tengo 0 (cero) trabajador (es) a mi cargo
relacionados con la actividad productora de renta.

Manifiesto voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, que pertenezco al régimen
simplificado, por lo tanto, de acuerdo al art. 42 del decreto 3541 de 1983 y al articulo 411 del E.T,
no estoy obligado (a) a presentar factura de venta.
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Informe Cumplimiento de Obligaciones

Profesional de Bibliotecologia y Archivista — Nombre: MARICELA YESMITH OLAYA ARDILA
Proyecto: ALI-HADAS POR MAS BIEN-ESTAR - “Transformaciéon de la Participacion Social para
MAS Bienestar”.

Periodo de Cobro: 16 al 30 de octubre de 2025

Introduccion

Las obligaciones abajo descritas hacen parte de las actividades necesarias para el cumplimiento de los
resultados esperados en el marco del convenio de asociacion No. 8437150 de 2025, entre la Secretaria
Distrital de Salud y la Fundacion Solidaridad por Colombia. El informe da cuenta del avance en cada una
de ellas por parte de cada profesional. El convenio estd enmarcado en la Estrategia de la Secretaria de
Salud ALI-HADAS POR MAS BIENESTAR, y el proyecto se denomina “Transformacién de la Participacion
Social para MAS Bienestar”.

Obligacion Especifica Actividades realizadas durante el periodo
1. Contribuir de manera directa en el e Elaboracién y gestion de bases de datos de personas
proceso de convocatoria para garantizar cuidadoras inscritas.
la conformacion de los grupos de e Apoyo en la logistica y organizacién de reuniones
personas cuidadoras en las localidades informativas y encuentros comunitarios.
oz Bogeid. e Seguimiento telefénico y por WhatsApp de personas
interesadas para confirmar su participacion.
e Consolidacion de informes sobre los avances del
proceso de convocatoria en cada localidad de Suba
y Rafael Uribe Uribe.
2. Contribuir en la recoleccion de la  [Durante el periodo se realizé el seguimiento y actualizaciéon
informacién requerida (aplicacion de |permanente de las bases de datos de personas interesadas
encuestas) para realizar la” len el proyecto. Se aplico la caracterizacién de las mujeres

caracterizacion de  las  mujeres |- iqqdoras v se llevéd a cabo la preinscripcion diaria de
SUIRIEIONES [PETETOEiies Cis| proyecte: nuevas participantes. Asimismo, se verificd la informacién
suministrada, garantizando la calidad y veracidad de los
datos recolectados para fortalecer el proceso de
diagndstico y caracterizacion de la poblaciéon cuidadora
vinculada.

3. Apoyar en la implementacion de  Durante el periodo se apoyd el proceso de convocatoria y
los talleres de formacion de acuerdo a |orientacion a las personas cuidadoras participantes,
indicaciones y  guias mefodqlégiqgs conforme a las directrices y guias metodoldgicas
establecidas  desde la  coordinacion  |ocqblecidas por la coordinacién. Se informé

meieeslog e oportunamente sobre la programacién de los talleres de
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formacidn, iniciando con el primer encuentro en la
localidad de Suba, de acuerdo con el cronograma
establecido, y continuando con la planeaciéon y
convocatoria para el siguiente taller en la localidad de
Rafael Uribe Uribe.

4, Elaborar un plan de trabajo con la
dupla para garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas de acuerdo a las
localidades asignadas.

En el periodo se elabord, junto con la dupla, el plan de
trabajo orientado al cumplimiento de las metas establecidas
en las localidades asignadas. Este proceso incluyd la
definicibn  de  cronogramas, la  distribucidn  de
responsabilidades, el seguimiento a las actividadey
programadas y el ajuste de estrategias segun las
necesidades identificadas en territorio, con el fin de optimizar
el desarrollo de las acciones proyectadas y garantizar el
avance efectivo del proyecto.

5. Realizar las gestiones pertinentes
para la consecucién de los espacios mds
adecuados en el marco del desarrollo de
los talleres de formacion en las
localidades asignadas.

En el periodo se realizaron gestiones para la consecucion de
los espacios adecuados para el desarrollo de los talleres de
formaciéon en las localidades asignadas. Se logrd la gestion
del espacio para la localidad de Suba y se avanza en las
acciones necesarias para la definicidon y confirmaciéon del
lugar donde se llevard a cabo el taller correspondiente a la
localidad de Rafael Uribe Uribe.

6. Brindar soporte integral a la
Coordinaciéon General y Metodoldgica
en el desarrollo de los componentes del
proyecto.

Se brindd acompanamiento y apoyo integral a la
Coordinacion General y Metodoldgica en el desarrollo de las
diferentes acciones del proyecto. Las gestiones incluyeron el
seguimiento a las actividades territoriales, la articulacién con
las duplas de trabajo, la consolidacién de informacién para
los reportes institucionales, el cumplimiento de las
orientaciones metodolégicas establecidas y actividades
previas con la secretaria de salud, garantizando la
coherencia y el adecuado avance de los componentes del
proyecto.

7. Garantizar el adecuado desarrollo
de cada uno de los talleres de formacion
contemplando los aspectos técnicos,
logisticos y operativos.

Se ha readlizado el estudio y la revisidn detallada de los
contenidos y lineamientos de los talleres de formacién, con el
fin de garantizar su adecuada implementacion antfe la
comunidad. Asimismo, se han contemplado los aspectos
técnicos, logisticos y operativos necesarios para su desarrollo,
asegurando que las sesiones respondan a los objetivos
metodoldgicos y a las necesidades de las personas
cuidadoras participantes.

8. Contribuir en la recoleccién de
informacion para la sistematizaciéon de
cada componente del proyecto.

En este proceso, se dio a conocer la cantidad de personas
cuidadoras participantes, Io que ha permitido planificar de

manera adecuada la ejecucion de los talleres y garantizar la
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correcta implementacion de las actividades formativas en
las localidades asignadas.

9. Garantizar la enfrega de los
soportes establecidos para cada faller
y/o actividad del proyecto.

Se ha realizado la recopilacién y entrega de los soportes
requeridos para cada uno de los talleres y actividades
desarrolladas en el marco del proyecto con la dupla
asignada. Esto incluye listados de asistencia y demds
documentos de verificacion solicitados, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos vy la
trazabilidad de Ias acciones ejecutadas.

10.  Contribuir a la gestién documental
del proyecto (consolidacion del archivo
de acuerdo a protocolo de la SDS).

Se ha apoyado el proceso de gestion documental del
proyecto mediante la organizacion y consolidaciéon de toda
la informacion generada, conforme a los lineamientos v
profocolos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud
(SDS). Esta labor ha permitido garantizar el adecuado
manejo, custodia y disponibiidad de los documentos,
fortaleciendo la trazabilidad y el cumplimiento de los
requerimientos institucionales. Adicionalmente, se ha
organizado la informaciéon en carpetas digitales, con el fin de
asegurar una adecuada estructuracion y entrega final del
archivo del proyecto.

11.  Contribuir a la gestién documental
del proyecto (consolidacion del archivo
de acuerdo a protocolo de la SDS).

Se ha apoyado el proceso de gestion documental del
proyecto mediante la organizacién y consolidacién de toda
la informacion generada, conforme a los lineamientos v
protocolos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud
(SDS). Esta labor ha permitido garantizar el adecuado
manejo, custodia y disponibiidad de los documentos,
fortaleciendo la trazabiidad y el cumplimiento de log
requerimientos institucionales. Adicionalmente, se ha
organizado la informacién en carpetas digitales, con el fin de
asegurar una adecuada estructuracion y entrega final del
archivo del proyecto.

12. Presentar informes técnicos vy
productos en los plazos acordados.

Se han presentado los informes técnicos y productos denfro
de los plazos establecidos, atendiendo las orientaciones y
requerimientos de la coordinacion del proyecto. Asimismo, se
ha participado activamente en reuniones de seguimiento, en
las cuales se han resuelto dudas y realizado los ajustes
necesarios para garantizar la calidad y coherencia del

producto final entregado.
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Conclusion.

Durante los Ultimos quince dias se avanzé de manera significativa en el cumplimiento de las metas del
proyecto, fortaleciendo los procesos de convocatoria, caracterizacién, preinscripcion. Se realizaron
gestiones logisticas y documentales, se apoyd la coordinacidon metodoldgica y se aseguraron los soportes
e informes requeridos, garantizando el desarrollo adecuado de las actividades, talleres y la organizacion
final de la informacién conforme a los lineamientos institucionales.

El cumplimiento de las obligaciones del mes se dio en coherencia con los principios misionales de la

Fundacion y con los objetivos del proyecto, contribuyendo a una implementacion rigurosa, sensible y
fransformadora.
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ELABORADO POR:

MARICELA YESMITH OLAYA ARDILA
C.C 1.033.732.907

Profesional de Bibliotecologia y Archivistica

REVISADO POR:
Facebook y Tik Tok Oficina principal
@solidaridadporcolombia Bogoté, Colombia - Carrera 11 No. 94 - 02 Of. 505
Instagram y Twitter (+57) 601 2566868 - (+57) 315 8507359
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1033732907 MARICELAA\';%SIE/IAITH OLAYA CALLE %ﬁi :;435-30 ap | 3155637965 OLAYAMARC%IKAAZI%@GMAIL.C EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 90816026 $206.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 89.000 0 0 0 0 0 0 89.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 113.900 0 0 0 0 0 0 113.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 3.800 3.800 0 0 3.800 38 3.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 89.000 89.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 113.900 113.900
ICBF Riesgos Laborales 1 3.800 3.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 206.700 206.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o:compenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1033732907 MARICELAA;%SIE/IAITH OLAYA CALLE %gi :;435-30 ap | 315637965 OLAYAMARC%IKAAZIS@GMAIL.C EXONERADO PAGO TE® FECHAPAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEELCL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 90816026 $206.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1033732907 OLAYA ARDILA MARICELA YESMITH 57| 0 N|x 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS008 711.750 89.000 14-11 711.750 1 3.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que MARICELA YESMITH OLAYA ARDILA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.033.732.907 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros
Libreton No 00130141000200003179 aperturada el 22 de octubre de 2024, cuenta activa y que a
la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El niimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacidn:
9 digitos: 141003179

10 digitos: 0141003179

16 digitos: 0141000200003179

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 22 de octubre de 2024 a las 11:36, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BEVACOLOMBIA

SUPERINTENDECLA FINANCIERA
DE COLOMELL

g‘ BEVA COLOMBIA ESTAELECIMIENTO BANCARIO



